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0 Allgemeines zum Unternehmen und zum Managementsystem

0.1 Vorwort der Geschaftsleitung

Die Seppeler Gruppe ist ein erfolgreicher, mittelstandischer Unternehmensverbund in Familienbe-
sitz und im Bereich des Korrosionsschutzes und der Metallverarbeitung tatig. In den 16 selbstandi-
gen Unternehmen im Norden Deutschlands, in Polen und in der Schweiz sind insgesamt rund
1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschattigt.
Die insgesamt 17 Verzinkereien verstehen sich als moderne Dienstleistungsunternehmen, die ganz
auf den Bedarf und die Anforderungen der Kunden eingehen. Neben der fachgerechten Seppeler
Verzinkung bieten wir unseren Kunden umfangreiche Zusatzleistungen wie Lackieren, Montieren
oder Kommissionieren, die uns zu einem leistungsstarken Partner fir den Korrosionsschutz ma-
chen. Komplettiert wird das Leistungsspektrum der Seppeler Gruppe durch den Behalter- und An-
lagenbau des Geschéaftsbereichs Rietbergwerke sowie durch die Gitterrostproduktion in Giitersloh
und Salzkotten. Ein neues Mitglied der Seppeler Gruppe in der Schweiz bietet zusatzlich das Edel-
stahlbeizen an.
Das vorliegende Integrierte-Management-Handbuch dokumentiert, dass alle Prozesse, die Auswir-
kungen auf Qualitédt, Umwelt, Energie und Arbeitssicherheit haben, geplant, gesteuert und Gber-
wacht werden.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen unser Verhaltnis zum Kunden und sind die Ba-
sis flr den Erfolg der Unternehmensgruppe. Nur durch ihre qualifizierte Zusammenarbeit kann ein
optimales Ergebnis erzielt werden.
Der Slogan ,Seppeler - bei uns klappt’s.” ist Programm: Denn durch die gelebten Unternehmens-
leitsatze wie

- ein offener und respektvoller Umgang miteinander,

- der Bereitschaft, Verantwortung zu Gbernehmen und neue Aufgaben anzugehen,

- die Einbringung von eigenen Ideen und Meinungen und nicht zuletzt

- die Identifikation mit dem Unternehmen

leistet jeder einzelne seinen Beitrag, dass die Seppeler Gruppe ein erfolgreiches Familienunter-

nehmen bleibt.

gez. gez. gez.
Nina Seppeler Stefan Neese Thomas Weise
(Geschaftsfuhrerin) (Geschaftsfuhrer) (Geschéaftsfuhrer)
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.Seppeler — bei uns klappt's.” Dieser Anspruch ist Maf3stab unseres Handelns nach auf3en
und innen. Bei unseren Entscheidungen betrachten wir gleichermaf3en ckonomische,
soziale und okologische Belange, um so den aktuellen Anforderungen an eine nachhaltige
Unternehmensfuhrung gerecht zu werden.

Ein integriertes Managementsystem hilft uns dabei, diese Grundsatze im Geschaftsalltag
umzusetzen, unsere Ziele zu erreichen und unsere Umweltleistung und Energieeffizienz
fortlaufend zu verbessern. AufBerdem wird damit sichergestellt, dass rechtliche und
sonstige Anforderungen regelmallig gepruft und beachtet werden. Alle Ressourcen und
Informationen, die dafur notig sind, werden durch die Geschaftsfuhrung bereitgestellt.

Qualitat. Wir wollen eine herausragende Qualitat erzielen.
Dazu setzen wir qualifizierte Arbeitskrafte ein, bieten kundenorientierte Zusatzleistungen und
kontrollieren, sowie optimieren standig unsere Prozesse und Logistikablaufe.

Soziales. Wir wollen ein attraktives Arbeitsumfeld und faire Arbeitsbedingungen fur unsere
Mitarbeitenden bieten. Daher verpflichten wir uns zu einer sozial verantwortungsvollen
Unternehmensfihrung und bringen entsprechende Sorgfaltspflichten auch in unsere Lieferkette ein.

Arbeits- und Gesundheitsschutz. Wir wollen gesunde und aktive Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Daher nutzen wir vielfaltige MaBBnahmen, um Arbeitsplatze in Seppeler-Unternehmen gesund und sicher
zu gestalten, sowie den Rahmen fur ein wirksames Arbeitsschutz- u. Gesundheitsmanagement zu bieten.

Umweltschutz. Wir wollen unsere Umwelt schitzen, Emissionen von Schadstoffen weitestgehend
reduzieren, sowie globale und lokale Ressourcen schonen. Dafur setzen wir bestmaogliche Technik ein,
optimieren unsere Produktionsprozesse und schlieen Stoffkreislaufe wo immer es geht. So gut wie
moglich vermeiden wir Abfalle und streben ansonsten eine hochwertige Verwertung an.

Energie. Wir wollen Energie effizient einsetzen und Treibhausgase reduzieren. Dies erreichen wir
durch Investitionen in einen modernen Maschinenpark, intelligente Messtechnik, sowie eigene
Stromerzeugung und den Einkauf von ,grunem Strom”. Wir verpflichten uns, die energiebezogenen
Leistungen standig zu verbessern.

Rietberg den 18.03.2025
gez. Nina Seppeler  gez. Stefan Neese  gez. Thomas Weise

Die Geschaftsfiihrung SEPPELER - BEI UNS KLAPPT'S.
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GRUPY SEPPELER

.Seppeler —z nami warto.” W tym zdaniu zawiera sie miara wszelkiego naszego dziatania,
zarowno na zewnatrz, jaki i do wewnatrz. W naszych decyzjach uwzgledniamy w rownym
stopniu kwestie ekonomiczne, spoteczne i ekologiczne, aby spetni¢ obecne wymagania
dotyczace zrownowazonego zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Zintegrowany system zarzadzania pomaga nam wdrazac te zasady w naszej codzien-
nej dziatalnosci, osiggac nasze cele i ciggle poprawiac naszg wydajnosc srodowiskowg i
efektywnosc¢ energetyczng. Zapewnia on rowniez regularng weryfikacje i przestrzeganie
wymogow prawnych i innych. Wszystkie wymagane do tego zasoby i informacje sg
dostarczane przez kierownictwo.

Jakosé. Chcemy osiggac jak najlepsza jakosc.
W tym celu zatrudniamy wykwalifikowany personel, oferujemy szeroki wachlarz
ustug dodatkowych oraz w sposob ciggty optymalizujemy procesy produkcyjne i logistyczne.

Pracownicy. Chcemy oferowac¢ naszym pracownikom atrakcyjne srodowisko pracy i uczciwe warunki
pracy. W zwigzku z tym jestesmy zaangazowani w spotecznie odpowiedzialny tad korporacyjny, a takze
uwzgledniamy odpowiednie zobowigzania w zakresie nalezytej starannosci w naszym tancuchu dostaw

Bezpieczenstwo i higiena pracy. Chcemy miec¢ zdrowych i aktywnych pracownikow.
Dlatego stosujemy réznorodne $rodki, aby miejsca pracy w firmach Seppeler byty zdrowe i bezpieczne
oraz aby zapewnic¢ ramy dla skutecznego zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy.

Ochrona Srodowiska. Chcemy chroni¢ nasze $rodowisko, w miare mozliwosci ogranicza¢ emisje

zanieczyszczen i oszczedzac globalne i lokalne zasoby. Aby to osiggnaé, korzystamy z najlepszych

mozliwych technologii, optymalizujemy nasze procesy produkcyjne i zamykamy cykle materiatowe
wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe. W miare mozliwosci unikamy odpadéw i dgzymy do wysokiej

jakosci recyklingu.

Energia. Chcemy efektywnie wykorzystywac energie i ograniczac¢ emisje gazdw cieplarnianych.
Osiggamy to poprzez inwestowanie w nowoczesne maszyny, inteligentng technologie pomiarowa, a
takze wytwarzanie wtasnej energii elektrycznej i zakup ,zielonej energii elektrycznej”. Zobowigzujemy
sie do ciggtego poprawiania naszych wynikéw w zakresie zuzycia energii.

Rietberg, 18 marzec 2025 .

gez. Nina Seppeler  gez. Stefan Neese  gez. Thomas Weise

Zarzad

SEPPELER - Z NAMI WARTO.
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0.3 Standorte im Geltungsbereich (Standort-Kiirzel)

Der Geltungsbereich des IMS umfasst ausschliefllich alle Mitarbeiter und Prozesse an folgenden

Standorten:

Seppeler Holding und Verwaltungs GmbH & Co. KG (SH)
Bahnhofstr. 55, 33397 Rietberg

ISO 9001, ISO 14001, I1SO 50001

Seppeler Feuerverzinkung Bremen GmbH & Co. KG (FBB) ISO 9001

— Hittenstr. 7, 28237 Bremen/Industrieh&fen SO 14001
ISO 50001

Seppeler Feuerverzinkung Genthin GmbH & Co. KG (FG) IS0 9001

el Am Werder 2 + 3, 39307 Genthin ISO 14001
ISO 50001

Seppeler Feuerverzinkung Hannover GmbH & Co. KG (FH) ISC 9001

— Frankenring 41, 30855 Langenhagen SO 14001
ISO 50001

Seppeler Feuerverzinkung Holdorf GmbH & Co. KG (FB HD) IS0 9001

] Industriestr. 28, 49451 Holdorf SO 14001
ISO 50001

Seppeler Feuerverzinkung Osnabriick GmbH & Co. KG (FO) IS0 9001

— Industriestr. 5, 48492 Westerkappeln ISO 14001
ISO 50001

Seppeler Feuerverzinkung Giitersloh GmbH & Co. KG (FB GT) IS0 9001

— Ferdinand-Porsche-Str. 10, 33334 Gitersloh ISO 14001
ISO 50001

Seppeler Feuerverzinkung Waren GmbH (FBW) ISO 9001

— Siegfried-Marcus-Str. 35, 17192 Waren (Muritz) ISO 14001
ISO 50001

Verzinkerei IS0 9001

(FB RI) ISO 14001

| Seppeler Rietbergwerke GmbH & Co. KG ISO 50001
Bahnhofstr. 55, Behdltertechnik IS0 9001

33397 Rietberg (RB RI) ISO 14001

ISO 50001

Seppeler Gitterroste GmbH & Co. KG IS0 9001

— Ferdinand-Porsche-Str. 10, 33334 Gitersloh SO 14001
ISO 50001

Seppeler Feuerverzinkung Lennestadt GmbH & Co. KG (FBL) IS0 9001

— Hundemstr. 136, 57368 Lennestadt SO 14001
ISO 50001

Verzinkerei 150 9001

(FS) ISO 14001

| Seppeler Salzkotten GmbH & Co. KG ISO 50001
Franz-Kleine-5Str. 26, Gitterroste IS0 9001

33154 Salzkotten (GRS) ISO 14001

ISO 50001

Feuerverzinkerei Picker GmbH & Co. KG (PI) ISO 9001

| Borkshagenstr. 12, 5857 Armsberg ISO 14001
ISO 50001

Anzahl MA

75

42

61

120

81

131

35

118

63

74

57

32

29
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Seppeler Holding und Verwaltungs GmbH & Co. KG (SH) Anzahl MA
Bahnhofstr. 55, 33397 Rietberg
75
150 9001, 150 14001, 150 50001
—  Seppeler Holding Schweiz AG, Beundenrain 7 — 13, CH 4832 Lotzwil |

SDL AG, Beundenrain 7 — 13, CH 4932 Lotzwil IS0 9001
IS0 14001 79

B+p AG, Hofmattweg 2, CH 6142 Getinau IS0 9001
IS0 14001 23
——| Seppeler Ocynkownia élasl-t Beteiligungs GmbH, Bahnhofstr. 55, 33397 13

Rietberg

Verzinkerei 150 9001
Chrzanbow IS0 14001 85

{08C) IS0 50001

Verzinkerei IS0 9001
Seppeler Ocynkownia Slask SP. z.0.0. Czestochowa 50 14001 TT

ul. Kroczymiech 38 (0S8Z) SO 50001

PL 32-500 Chrzandw Verzinkerei IS0 9001
Kluczbork SO 14001 110

(DSK) 150 50001

Verzinkerei IS0 9001
Swidnica SO 14001 G6

(O5W) IS0 50001




