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0 Allgemeines zum Unternehmen und zum Managementsystem 

0.1 Vorwort der Geschäftsleitung 

Die Seppeler Gruppe ist ein erfolgreicher, mittelständischer Unternehmensverbund in Familienbe-

sitz und im Bereich des Korrosionsschutzes und der Metallverarbeitung tätig. In den 16 selbständi-

gen Unternehmen im Norden Deutschlands, in Polen und in der Schweiz sind insgesamt rund 

1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt. 

Die insgesamt 17 Verzinkereien verstehen sich als moderne Dienstleistungsunternehmen, die ganz 

auf den Bedarf und die Anforderungen der Kunden eingehen. Neben der fachgerechten Seppeler 

Verzinkung bieten wir unseren Kunden umfangreiche Zusatzleistungen wie Lackieren, Montieren 

oder Kommissionieren, die uns zu einem leistungsstarken Partner für den Korrosionsschutz ma-

chen. Komplettiert wird das Leistungsspektrum der Seppeler Gruppe durch den Behälter- und An-

lagenbau des Geschäftsbereichs Rietbergwerke sowie durch die Gitterrostproduktion in Gütersloh 

und Salzkotten. Ein neues Mitglied der Seppeler Gruppe in der Schweiz bietet zusätzlich das Edel-

stahlbeizen an. 

Das vorliegende Integrierte-Management-Handbuch dokumentiert, dass alle Prozesse, die Auswir-

kungen auf Qualität, Umwelt, Energie und Arbeitssicherheit haben, geplant, gesteuert und über-

wacht werden.  

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen unser Verhältnis zum Kunden und sind die Ba-

sis für den Erfolg der Unternehmensgruppe. Nur durch ihre qualifizierte Zusammenarbeit kann ein 

optimales Ergebnis erzielt werden.  

Der Slogan „Seppeler - bei uns klappt’s.“ ist Programm: Denn durch die gelebten Unternehmens-

leitsätze wie  

- ein offener und respektvoller Umgang miteinander,  

- der Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und neue Aufgaben anzugehen,  

- die Einbringung von eigenen Ideen und Meinungen und nicht zuletzt  

- die Identifikation mit dem Unternehmen 

leistet jeder einzelne seinen Beitrag, dass die Seppeler Gruppe ein erfolgreiches Familienunter-

nehmen bleibt. 

 

 

 

gez.         gez.        gez.       

Nina Seppeler       Stefan Neese      Thomas Weise  

(Geschäftsführerin)        (Geschäftsführer)       (Geschäftsführer)  



Rietberg den 18.03.2025

gez. Nina Seppeler 	 gez. Stefan Neese 	 gez. Thomas Weise

Die Geschäftsführung

INTEGRIERTE MANAGEMENTPOLITIK  
DER SEPPELER GRUPPE

Qualität. Wir wollen eine herausragende Qualität erzielen.  

Dazu setzen wir qualifizierte Arbeitskräfte ein, bieten kundenorientierte Zusatzleistungen und 

kontrollieren, sowie optimieren ständig unsere Prozesse und Logistikabläufe.

Soziales. Wir wollen ein attraktives Arbeitsumfeld und faire Arbeitsbedingungen für unsere  

Mitarbeitenden bieten. Daher verpflichten wir uns zu einer sozial verantwortungsvollen  

Unternehmensführung und bringen entsprechende Sorgfaltspflichten auch in unsere Lieferkette ein. 

Arbeits- und Gesundheitsschutz. Wir wollen gesunde und aktive Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  

Daher nutzen wir vielfältige Maßnahmen, um Arbeitsplätze in Seppeler-Unternehmen gesund und sicher 

zu gestalten, sowie den Rahmen für ein wirksames Arbeitsschutz- u. Gesundheitsmanagement zu bieten.   

Umweltschutz. Wir wollen unsere Umwelt schützen, Emissionen von Schadstoffen weitestgehend 

reduzieren, sowie globale und lokale Ressourcen schonen. Dafür setzen wir bestmögliche Technik ein, 

optimieren unsere Produktionsprozesse und schließen Stoffkreisläufe wo immer es geht. So gut wie 

möglich vermeiden wir Abfälle und streben ansonsten eine hochwertige Verwertung an. 

Energie. Wir wollen Energie effizient einsetzen und Treibhausgase reduzieren. Dies erreichen wir  

durch Investitionen in einen modernen Maschinenpark, intelligente Messtechnik, sowie eigene  

Stromerzeugung und den Einkauf von „grünem Strom“. Wir verpflichten uns, die energiebezogenen  

Leistungen ständig zu verbessern.

„��Seppeler – bei uns klappt‘s.“ Dieser Anspruch ist Maßstab unseres Handelns nach außen 
und innen. Bei unseren Entscheidungen betrachten wir gleichermaßen ökonomische, 
soziale und ökologische Belange, um so den aktuellen Anforderungen an eine nachhaltige 
Unternehmensführung gerecht zu werden.  
Ein integriertes Managementsystem hilft uns dabei, diese Grundsätze im Geschäftsalltag 
umzusetzen, unsere Ziele zu erreichen und unsere Umweltleistung und Energieeffizienz 
fortlaufend zu verbessern. Außerdem wird damit sichergestellt, dass rechtliche und  
sonstige Anforderungen regelmäßig geprüft und beachtet werden. Alle Ressourcen und 
Informationen, die dafür nötig sind, werden durch die Geschäftsführung bereitgestellt. 



Rietberg, 18 marzec 2025 r.

gez. Nina Seppeler 	 gez. Stefan Neese 	 gez. Thomas Weise

Zarząd

Jakość. Chcemy osiągać jak najlepszą jakość.

W tym celu zatrudniamy wykwalifikowany personel, oferujemy szeroki wachlarz

usług dodatkowych oraz w sposób ciągły optymalizujemy procesy produkcyjne i logistyczne.

Pracownicy. Chcemy oferować naszym pracownikom atrakcyjne środowisko pracy i uczciwe warunki 

pracy. W związku z tym jesteśmy zaangażowani w społecznie odpowiedzialny ład korporacyjny, a także 

uwzględniamy odpowiednie zobowiązania w zakresie należytej staranności w naszym łańcuchu dostaw

Bezpieczeństwo i higiena pracy. Chcemy mieć zdrowych i aktywnych pracowników.  

Dlatego stosujemy różnorodne środki, aby miejsca pracy w firmach Seppeler były zdrowe i bezpieczne 

oraz aby zapewnić ramy dla skutecznego zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy.

Ochrona Środowiska.  Chcemy chronić nasze środowisko, w miarę możliwości ograniczać emisję 

zanieczyszczeń i oszczędzać globalne i lokalne zasoby. Aby to osiągnąć, korzystamy z najlepszych 

możliwych technologii, optymalizujemy nasze procesy produkcyjne i zamykamy cykle materiałowe 

wszędzie tam, gdzie jest to możliwe. W miarę możliwości unikamy odpadów i dążymy do wysokiej 

jakości recyklingu.

Energia. Chcemy efektywnie wykorzystywać energię i ograniczać emisję gazów cieplarnianych. 

Osiągamy to poprzez inwestowanie w nowoczesne maszyny, inteligentną technologię pomiarową, a 

także wytwarzanie własnej energii elektrycznej i zakup „zielonej energii elektrycznej”. Zobowiązujemy 

się do ciągłego poprawiania naszych wyników w zakresie zużycia energii.

„��Seppeler – z nami warto.“ W tym zdaniu zawiera się miara wszelkiego naszego działania, 
zarówno na zewnątrz, jaki i do wewnątrz. W naszych decyzjach uwzględniamy w równym 
stopniu kwestie ekonomiczne, społeczne i ekologiczne, aby spełnić obecne wymagania 
dotyczące zrównoważonego zarządzania przedsiębiorstwem.  
Zintegrowany system zarządzania pomaga nam wdrażać te zasady w naszej codzien-
nej działalności, osiągać nasze cele i ciągle poprawiać naszą wydajność środowiskową i 
efektywność energetyczną. Zapewnia on również regularną weryfikację i przestrzeganie 
wymogów prawnych i innych. Wszystkie wymagane do tego zasoby i informacje są  
dostarczane przez kierownictwo.

POLITYKA ZINTEGROWANEGO 
ZARZĄDZANIA GRUPY SEPPELER
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0.3 Standorte im Geltungsbereich (Standort-Kürzel) 

Der Geltungsbereich des IMS umfasst ausschließlich alle Mitarbeiter und Prozesse an folgenden 

Standorten: 
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